Bydgoszcz, dnia 02.01.2018 r.
Zamawiajacy:
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Al prof. S. Kaliskiego 7
85-796 Bydgoszcz
tel. 52 374 92 06

Dotyczy:  postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. ,,Swiadczenie ustug ochrony 0s6b
i mienia oraz ustug szatniarskich dla Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego

w Bydgoszczy” (AZZP.243.93.2017)

ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Zamawiajacy, na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien

publicznych, udziela odpowiedzi w zwigzku z pytaniami, ktére wplynety do Zamawiajgcego:

Pytanie nr 1:

W zwigzku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postgpowaniu bedzie badal cene
kazdej oferty uwzgledniajqcych, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, prosze o udzielenie
odpowiedzi, w jaki sposob Zamawiajgcy weryfikowal bedzie, czy wspomniane minimalne
wynagrodzenie — w celu obejscia obowigzujgcych przepisow — pomniejszane przez wykonawcéw
o koszty korzystania przez pracownikow ze sprzetu lub wyposazenia niezbgdnego do wykonania ustugi
albo inne koszty, np. koszty szkoleni?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwiqzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddzialy ZUS majg obowigzek badania sposobu
wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsigbiorcow do Swiadczenia ustug. Za praktyki
naganne, zagrozone  sankcjami, ZUS  uznaje  m.in.  pomniejszanie minimalnego
wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej personelu o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty
korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja
powyzszych prakiyk moze takze nastgpowaé poprzez bezpoSrednie zwracanie sie ZUS do
Zamawigjqcych, — jako Zleceniodawcéw, wydatkujgcych Srodki publiczne, o udzielenie informacji
w zakresie sposobu swiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedz:

Zamawiajac prowadzi postgpowanie w oparciu o art. 24aa ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,

co oznacza, ze nie bedzie badat ceny kazdej oferty. Zamawiajacy, zgodnie z art. 90 ustawy Prawo



Zamowien Publicznych, dokona sprawdzenia ofert, ktore beda kwalifikowaly si¢ do uznania ich
za razaco niskie i beda budzity watpliwosci Zamawiajacego.

Na etapie skfadania ofert Zamawiajacy nie bedzie dysponowat lista pracownikéw przewidzianych
przez Wykonawcg do realizacji zaméwienia a tym samym nie bedzie mial mozliwosci weryfikacji
sposobu ich zatrudnienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é sprawdzenia, w_ trakcie obowigzywania umowy,

wywigzywania si¢ przez Wykonawce z obowiazku zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy
o pracg. Szczegélowe uwarunkowania w tym zakresie znajduja si¢ w § 4 wzoru umowy (zalgcznik
nr 4a i 4b do SIWZ), a sankcje z tytulu niewywiazywania sie z powyzszego obowiazku przewidziane
sqw § 13 ust. 1 pkt 6 (lub dla zadania nr 2 w § 10 ust. 1 pkt 6) wzoru umowy.

Pytanie nr 2:

Czy zamawiajgcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elekironicznej, w formacie PDF:

Jaktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004

r. 0 podatku od towardow i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie

z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastgpujgcych zapisow:

1. Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur,
Jaktur korygujqcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedg Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ... .. ... ...

3. Zamawiajgcy zobowiqgzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie
ww. adresu mailowego.

4. Osobg upowazniong do kontaktéow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsze zmiany. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie nr 3:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza, aby podczas realizacji zamowienia swojg prace wykonywaly wszystkie
osoby (nawet te posiadajqce wpis na liste kwalifikowanego pracownika ochrony) posiadajgce stopier
niepetnosprawnosci, — jesli tak, to prosimy Zamawiajgcego o jednoznaczne wskazanie (zgodnie
z opisem podanym ponizej), o jakim stopniu niepelnosprawnosci i na jakich posterunkach oraz ilu
pracownikéw lgcznie, Zamawiajgcy dopuszcza do zatrudnienia przez potencjalnego Wykonawce?
Pragniemy wskazac, iz zgodnie z dyspozycjq art. 29 ustawy PZP, to na Zamawiagjgcym spoczywa
obowigzek opisania przedmiotu zaméwienia w sposob jednoznaczny i nie budzgcy zadnych

waipliwosci. Jednoznaczne okreslenie przez Zamawiajgcego, dopuszczonej przez niego iloSci 0sob



niepetnosprawnych o okreslonych stopniu niepelnosprawnosci, sprawi, iz oferty Wykonawcéw bedg
pod tym wzgledem poréwnywalne i jednoznaczne. Dla Zamawiajgcego bedzie tez mozliwe do
zweryfikowania — na etapie badania i oceny ofert pod kqtem razqco niskiej ceny, czy potencjalny
Wykonawca, nie skieruje do realizacji przedmiotu zaméwienia pracownikéw, ktérych stan zdrowia
wykluczy prawidlowe wykonanie wskazanych prac.

Ponizej przedstawiamy charakterystyke schorzen do poszczegdlnych stopni niepetnosprawnosci —
Zrédto: Instytutu Prawa Pacjenta i Edukacji Zdrowotne;.

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie¢ osobg z naruszong sprawnosciq organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajgcg, w celu
pelnienia 16l spolecznych, stalej lub diugotrwalej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku
z niezdolnosciq do samodzielnej egzystencyi.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagajqcq czasowej albo czesciowej pomocy innych 0s6b w celu pelnienia rél spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepeinosprawnosci zalicza si¢ osobg o naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnoSci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do
zdolnoSci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscig
psychiczng i fizyczng, lub majgca ograniczenia w petnieniu rdl spotecznych dajgce sie kompensowaé
Dprzy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.
Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu
uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych 0s6b podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére
uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sig i komunikacje.

Schorzenia specjalne (uprawniajgce do podwyzszonego dofinansowania:

01 U — upoSledzenie umystowe

02 P — choroby psychiczne

06 E — epilepsja

12 C - calosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm

Odpowiedz:

Zamawiajacy w SIWZ nie zabronit zatrudniania pracownikéw posiadajacych stopien
niepetosprawnosci, co nalezy rozumie¢ jako dopuszczenie takiego rozwigzania.

Wykonawca moze zatrudni¢ dowolng osobe, bez wzgledu na posiadanie lub nieposiadanie stopnia
niepetnosprawnosci, pod warunkiem, ze osoba ta, zgodnie z §4 ust. 6 wzoru umowy, bedzie posiadata
odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci. Osoba ta musi by¢ w stanie wykonywaé

wszystkie czynnosci okreslone w SIWZ.



Pytanie nr 4:

Zgodnie z Specyfikacjq Istotnych Warunkéw Zaméwienia, Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce oraz
podwykonawcdw do realizacji zamowienia osobami zatrudnionymi wylgcznie na podstawie Umowy
o Prace. Prosimy o doprecyzowanie czy kazda roboczogodzina ma zostaé wypracowana na postawie
stosunku pracy?

Odpowiedz:

Kazda roboczogodzina pracownika $wiadczacego ustugi ochrony (zadanie nr 1) lub ushugi obstugi

szatni (zadanie nr 2) ma zosta¢ wypracowana na podstawie umowy o prace.

Pytanie nr 5:

Prosimy o potwierdzenie, ze do realizacji ustugi w zakresie zadania nr 1 Zamawiajgcy wymaga
zapewnienia przez Wykonawce 9 posterunkéw catodobowych plus partol interwencyjny?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie potwierdza.

Do realizacji ustugi w zakresie zadania nr 1 Zamawiajacy wymaga zapewnienia przez Wykonawce
obsady: 9 posterunkéw catodobowych, dodatkowej osoby zgodnie z kolumna ,,Uwagi” oraz patrolu

interwencyjnego.

Pytanie nr 6:

Czy wspomniang w tabeli 1 dodatkowq skobe w kolumnie ,, Uwagi” nalezy doliczy¢ do wspomnianych

wyzej 9 posterunkéw catodobowych, czy jest to jedna z 0s6b obstugujgcych te 9 posterunkéw?

Odpowiedz:
Jest to dodatkowa osoba.

Zamawiajgcy



